-_ 
۰ 4 ۱ 2 
مهم 4 ۰ ۰ ۳ 
مرو کسام حاسالن را 
7 
شماره ۳۲ بهار ف ۱۳۰ 
1 50112 ۱0.42 


۸۵-۶ 


تاریخ دریافت: ۱۳۹۹/۰۹/۰۲ 


تاریخ پذیرش: ۱۳۹۹/۰۹/۱۶ 
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پژوهش حاضر به یکی از موضوعات اساسی در حوزه کسب و کارها 
می‌پردازد که می‌تواند نقش مهمی در حل بحران‌های اجتماعی و فرهنگی 
و حتی سیاسی ایفا کند. موضوع اشتغال همواره از بزرگ‌ترین 
دغدغه‌های مسئولین در رده‌های مختلف مدیریتی کشور بوده است. 
تصویب قوانین گوناگون و تشکیل کارگروه‌های مختلف برای حل مشکل 
اشتغال نشان‌دهنده اهمیت موضوع است. یکی از موضوعات 
بااهمیت در ایجاد اشتغال بحث سرمایه‌گذاری است. محدودیت‌های 
منابع دولتی برای حل بحران اشتغال همیشه یکی از چالش‌های اساسی 
بوده است. در این بین» برخی از ارگان‌ها و سازمان‌های نیمه‌دولتی که 
به‌واسطه وظایف و مسئولیت خود دارای منابع مالی هستند. می‌توانند 
ی ای ان ای ی 
این سازمان‌ها است. روش انجام اين پژوهش, از نظر هدف از نوع 
پزوهش‌های کاربردی است. همچنین با توجه به روش انجام پژوهش 
تحقیق حاضر از نوع آميخته (کمی و کیفی)» محسوب می‌شود. جامعه 
آماری در بخش کیفی پژوهش خبرگان. متخصصین و صاحب‌نظران در 
حوزه‌های مختلف علوم مدیریت. فقه و اقتصاد اسلامی و کارشناسان 
سازمان اوقاف و امور خیریه در سال‌های ۱۳۹۸ش و ۱۳۹۹ش در کشور 
است. شیوه نمونه‌گیری به‌صورت هدفمند و در دسترس است. جامعه 
آماری در بخش کمی جهت اننخاب آزمودنی‌ها به شیوه نمونه‌گیری 
خوشه‌ای چندمرحله‌ای خواهد بود. تعداد خبرگان برای نظرخواهی در 
روش دلفی حداقل ۲۰ خبره خواهد بود که به شیوه نمونه‌گیری هدفمند 
انجام خواهد پذیرفت. روش گردآوری داده‌ها به شیوه کتابخانه‌ای و 
میدانی با استفاده از ابزارهایی چون پرسشنامه و مصاحبه با تاکید بر روش 
دلفی خواهد بود. تکنیک تحلیل اطلاعات و مدلسازی در اين پژوهش 
دیمیتل خواهد بود که برای شُناسایی روابط علی معلولی مابین 
شاخص‌ها در موضوع سرمایه‌گذاری وقفی در حوزه‌های کسب و کارهای 
دانش‌بنیان و تولید يك مدل ساختاری ملموس به‌کار گرفته شده است. 
یافته‌های اين پژوهش در بخش آزمون مدل نشان می‌دهد تأثیر عوامل 
اقتصادی کسب و کارهای دانش‌بنیان به‌ویژه سهم و میزان آورده غیر 
نقدی موردنیاز کسب و کار سهم و میزان آورده نقدی موردنیاز کسب و 
کار توجیه‌پذیری اقتصادی طرح» میزان سم کی طرح بر عوامل 
سازمانی کسب و کارهای دانش‌بنیان بیشترین تأثیر را دارد. 

واژگان کلیدی: سرمایه‌گذاری. موقوفات. اقتصاد دانش‌بنیان اشتغال 
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مقدمه 

امروزه فعالیت‌های اقتصادی کشورها به‌طورکلی در سه 
بخش خصوصی. دولتی و سازمان‌های وقفی و امور خیریه 
مشکل می‌گیرند. در اين میان بخش سوم اقتصاد در جهان 
در حال گسترش است و روز به روز از اهمیت بیشتری 
برخوردار می‌شود و جالب اينکه این بخش به نسبت نهادهای 
خصوصیی, اقتصاد را از کارایی بیشتری برخوردار می‌کند که 
خود می‌تواند در اشتغال پایدار نیز تأثیر بسزایی داشته باشد 
و همچنین هزینه‌های کمتر آن به نسبت بخش دولتی باعث 
توجه روزافزون جوامع به اين بخش شده است (طاهری‌دمنه. 
۷ 4 موقوفات دارای ویژگی‌های خاصی مانند افق 
زمانی طولانی هستند که در تعیین گزینه‌های سرمایه‌گذاری» 
نوآوری می‌کنند؛ اين انعطاف‌پذیری یک مزیت نسبت به 
ساير سرمایه‌گذاران نهادی مانند صندوق‌های باززشستگی و 
غیره دارد که باید فقط یک مسئولیت تعریف‌شده را برطرف 
کند. به‌طوری‌که اگر نرخ بازده از نرخ تورم فراتر رود. موقوفه 
می‌تواند بازده اضافی را برای حمایت از مأموریت خود به 
موسسه توزیع کند. بنابراین» برای مدیریت مور یک سبد 
موقوفات در قرن بیست و یکم. باید به افراد معتمد و 
مشاوران آن‌ها از یک رویکرد جامع برای روند سرمایه‌گذاری 
استفاده شود و بایستی عوامل سرمایه‌گذاری مانند تخصیص 
درا و عواان عرسا ه گنای مانید سکاو حافشت: 
راهبردهای اجرایی و زیرساخت‌های فناوری را در نظر بگیرند. 
از این‌رو. شرکت‌های دانش‌بنیان با زیرساخت‌های فناورانه 
می‌توانند گزینه‌های مناسب جهت سممایه‌گذاری قلمداد 
شوند (نریمانی و واعظی» ۱۳۹۲: ۱۳۹). 

به نظر میرسد در تعریف شرکت‌های دانش‌بنیان» توافقی 
مبنی بر اینکه نسبت بالایی از دارایی‌های نامشهود را دارا 
بوده و به‌شدت به نوآوری به‌عنوان یک منبع رقابتی متکی 
هستند» وجود دارد. اگرچه در تعریف کسب‌وکار مبتنی بر 
دانش توافق کمی وجود دارد اما بر اساس نظر مک‌کارتی 
بیشتر بانک‌ها و سازمان‌های دولتی توافق نموده‌اند که 
کسب‌وکارهای دانش‌بنیان برخی از ویژگی‌های زیر را دارا 
هستند: مهارت بالاء تحصیلات عالی نیروی کار سطح بالای 
تحقیق و توسعه. گرایش زیاد به صادرات» درصد بالای 


کوتاه و حاشیه‌های سود ناخالص بالا. شرکت‌های 
دانش‌بنیان» شرکت‌ها و موسسات حقوقی هستند که با 
ایجاد کسب‌وکار دانش‌محور به‌منظور تبدیل پایدار دانش به 
روت و تولید اشتغال پایدار تشکیل‌شده و فعالیت‌های 
اقتصادی آن‌ها مبتنی و همراه با فعالیت‌های تحقیق و 
توسعه در زمینه‌های فناوری نو و پیشرفته است و به توسعه 
اقتصاد دانش‌محور در جامعه کمک می‌کنند (اکبرزاده و 
شفیعزاده. ۰۱ سازمان‌های مردم‌نهاد مانند وقف 
می‌توانند نقش تعیین‌کننده‌ای در وقف علم و فناوری و 
حمایت از نوآوری و همچنین تجاری‌سازی ایفا کنند. این 
سازمان‌ها با استفاده از مفهوم شریک نوآوری و تجارب 
مختلف فرهنگی و تخصصی خود می‌توانند بازارهای نوظهور 
را به صاحبان ایده و نوآوری معرفی نمایند. پا به شیوه‌های 
دیگه سازمان‌های مردم‌نهاد با به اشتراک گذاشتن 
دارایی‌های خود به صاحبان ایده و نوآوری کمک کنند تا به 
بازارهای درحال‌توسعه وارد شوند. کارایی بالاتری داشته 
باشند و تأثیر اجتماعی و اقتصادی خود را افزایش دهند. 

یکی از اصلی‌ترین محورهای توسعةً کسب وکارهای 
دانش‌بنیان خدمات مالی تخصصی مرتبط با توسعه نوآوری 
در اين بنگاه‌ها است. تا ۱۳۹۲ش. ۱۸ صندوق پژوهش و 
فناوری غیردولتی در کشور تأسیس‌شده تا مشارکت بخش 
خصوصی و عمومی را برای توسعه و تولید محصول در این 
شرکت‌هاء از طریق سرمایه‌گذاری خطرپذی تسهیل بخشد. 
باوجوداین. در حال حاضر تقریباً هیچ‌کدام از این صندوق‌ها 
از طریق حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان و سرمایه‌گذاری 
قطریتیرت هل کسب درم ‌هاستی زاره اکن 
همچنین مدل‌های حمایت مالی مبتنی بر وام با بهره‌های زیاد 
و عدم مشارکت بانک‌ها در پذیرش ریسک» مشکلات 
فراوانی را به وجود می‌آورد. (نریمانی و واعظیء ۱۳۹۰: .)٩‏ از 
طرفی یکی از اهداف مهم حکومت‌ها ایجاد اشتغال پایدار 
است. اشتغال پایدار به شغل‌های گفته می‌شود که 
به‌صورت مستمر فعالیت داشته و دچار نوسانات شدیدی 
نشود. اشتغال پایدار نیز به توسعه پایدار کمک خواهد کرد. 
بنابراین. چنین می‌توان نتیجه‌گیری نمود که یکی از جلوه‌های 
برقراری تناسب میان اهداف سممایه‌گذاری موقوفات با 


پیشرفت‌های علمی روز و همچنین اشتعال پایدار را می‌توان 
در استفاده از وقف در جهت تجاری‌سازی دانش و فناوری از 
طریق شرکت‌های دانش‌بنیان بازخوانی نمود و برای 
سرمایه‌گذاری‌های موقوفات در جهت ارتقای دانش بشر و 
همچنین اشتغال پایدار گامی نو تعریف و ترویح نمود. بر اين 
اساس, سوال اصلی پژوهش بر این پرسش استوار است که 
چگونه می‌توان در حوزه کسب و کارهای دانش‌بنیان مبنی بر 
ظرفیت موقوفات کارآفرینی و سرمایه‌گذاری نمود؟ و سوّالات 
ویژه عبارت‌اند از: ۱. عوامل موّثر بر سرمایه‌گذاری موقوفات 
دز کسب وکارهای دانران کدام است :۱۲ عوام مور زر 
سرمایه‌گذاری موقوقات در زمینه اشتغال پایدار کدام است؟ 
۲ روابط بین عوامل موثر بر سرمایه‌گذاری موقوفات در 
کسب و کارهای دانش‌بنیان و اشتغال پایدار چگونه است؟ 
4 مدل تأثبرگذاری عوامل موَثر بر سرمایه‌گذاری موقوفات در 
کسب‌وکارهای دانش‌بنیان و اشتغال پایدار چگونه است؟ ۵. 
درجه تناسب مدل ارائه‌شده با استفاده از روش‌های کمی 


اقتصاد وقف و کارآفرینی 


در حقیقت. فلسفه وجودی سازمان‌های مردم‌نهاد و خیریه 
مانند موقوفات. استفاده از ظرفیت مشارکت‌های مردمی 
است که با انگیزه‌های نوع‌دوستی و انگیزه‌های اعتقادی و 
مذهبی و با هدف حل مسائل اجتماعی در حوزه‌های 
مختلف فعالیت می‌کنند. شواهد تجربی تأیید می‌کند که 
ناه اقراتات اهنا وی راد وی ون 
باورها و اعتقادات شهروندان دارد و باورهای فرهنگی و 
اجتماعی به‌عنوان خمیرمایه شخصیت جوامع و ملت‌ها در 
گرایش‌های نوع‌دوستی و رفتارهای داوطلبانه و نیکوکارانه 
شهروندان بسیار موّثر است (سالارزهی و امیری» ۱۲۸۹: 
1۹۹1 

وقف سابقه طولانی در فرهنگ ملل و تمدن‌های تاریخ 
بشری دارد. اما تمدن اسلامی در بها دادن به وقف تأثیر 
قابل‌ملاحظه‌ای داشته است و در بسیاری از کشورهای غیر 
اسلامی, به تبعیت از فرهنگ وقف در اسلام گام‌های بلندی 
در زمینه وقف دارایی‌ها برای اهداف بشردوستانه و توسعه‌ای 
وم و ی و 


بهداشت و درمان از شاخص‌های توسعه هستند و گسترش 


فرهنگ وقف در اين زمینه‌ها تأثیر بسزایی در ارتقای توسعه 
اجتماعی داشته است (2006 ,نحطعو). افزایش ظرفیت 
تولید همواره موردتوجه اقتصاددانان بوده و یکی از معیارهای 
عملکرد کلان اقتصادی است. مطالعات اولیه به‌طور عمده 
برنقش اساسی عوامل فیزیکی تولید مانند سرمایه فیزیکی و 
نیروی کار در فرایند تولید تأکید دارند. اما با مفهوم سرمایه 
(شامل سرمایه فیزیکی و سرمایه انسانی)» عوامل موّثر دیگری 
قه خا اهر اتصادم ساسا کی ان 
عوامل» بهرموری منابع تولید است که تحت تأثیر عوامل 
متعددی ازجمله دانش قرار می‌گیرد. درنتیجه می‌توان از 
کسب‌وکارهای دانش‌بنیان به‌عنوان عامل مهمی در افزایش 
بهره‌وری و رشد اقتصادی نام برد. مطالعات نشان می‌دهد 
آموزش و منابع انسانی. نظام ابداعات و اختراعات 
زیرساخت‌های اطلاعات و نظام‌های اقتصادی و نهادی 
تحق‌های تکاژ یه شه. اقتضادی, از سظر افستاه 
دانش‌بنیان هستند (بهبودی و امیری» ۱۳۸۹: 34). از دیدگاه 
دولت‌ها. شرکت‌های دانش‌بنیان منابع مهم درآمد و اشتغال 
و درنهایت نیروی مهم تأثیرگذار بر توسعة اقتصادی شناخته 
می‌شوند. با پذیرش اهمیت روزافزون علم و فناوری در 
اشتغال و توسعة اقتصادی, پیامد منطقی آن یعنی اهمیت 
چشمگیر ایجاد ظرفیت تولید نوآوری مبتنی بر علم در جامعه 
نیز خود را نمایان می‌سازد (98 :2016 ,۳20۷۷112). 

مطالعات گذشته نشان می‌دهد پایدارترین اقتصادها در 
جهان مربوط به اقتصادهای دانش‌محور است و در این میان 
کسب‌وکارهای کوچک دانش‌بنیان موتور محرک و توسعه این 
اقتصادها هستند. بر اساس بررسی‌های انجام‌شده 
نوآوری‌ها و پیشرفت‌های صنعتی طی دهه‌های اخیر در 
سطح جهان حاصل فعالیت‌های نوآورانه کسب‌وکارهای 
کوچک نوآور و دانش‌محور بوده است. علاوه بر اين محققین, 
اشتغال در بنگاه‌های کوچک به‌ویژه شرکت‌های فناور را در 
دوران رکود و التهاب اقتصادی. پایدارتر از اشتغالی می‌دانند 
که توسط بنگاه‌های بزرگ ایجاد شده است (فخاری و 
همکاران» ۱۳۹۲: ۷۷). یکی از اثرات شرکت‌های دانش‌بنیان 
بر اقتصاد. ایجاد تحول در عوامل متعارف تولید می‌باشد. در 
شرکت‌های دانش‌بنیان دانش و اطلاعات به‌عنوان عامل 
تولید و افزایش ثروت مطرح می‌شود که در گذشته جایگاهی 
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در عوامل ایجاد روت نداشته است. نتیجه این جابجایی این 
است که نیروی انسانی نقش مهم‌تری در تولید و رشد 
اقتصادی خواهد داشت. اين تحول» فرصتی برای کشورهای 
درحال‌توسعه است که با داشتن نیروی انسانی جوان و پویا 
به بهبود وضع اقتصادی خود بپردازند (دهقانی‌اناری و 
همکاران» ۱۳۹۲: ۱۶۰). 

نتایح طرح آمارگيري نیروی کار در پاییز ۱۳۹۸ش نشان داده 
است که شاخص بیکاری نسبت به فصل مشابه در ۱۳۹۷ش 
به میزان ۱/۲ درصد کاهش داشته است. نرخ بيكاري جوانان 
۵ تا ۲۶ ساله حاكي از آن است که ۲۵۸ درصد از فعالان 
اين گروه سني در پاییز ۱۳۹۸ بیکار بوده‌اند. بررسي تغییرات 
فصلي نرخ بيكاري اين افراد نشان مي‌دهد. اين نرخ نسبمت 
به فصل مشابه در سال قبل (پاییز ۱۳۹۷ش) ۱,۲ درصد 
کاهش افته است. بررسي نرخ بيكاري جوانان ۱۸ تا ه۲ ساله 
جمعیت فعال اين گروه سني بیکار بوده‌اند. اين در حالی 
است که تغییرات فصلي نرخ بيكاري اين افراد نشان مي‌دهد 
اين نرخ نسبت به پاییز ۱۳۹۷ش, به میزان ۱,4 درصد کاهش 
يافته است. بررسي سهم اشتغال ناقص جمعیت ۱۵ ساله و 


بیش‌تر نشان می‌دهد که در باییز ۰۱۳۹۸ ۱۰۳۰ درصد 


جمعیت شاغل, به دلایل اقتصادي (فصل غيركاري» رکود 
كاري, پیدا نکردن کار با ساعت بیش‌تر و غیره) کم‌تر از 4؛ 
ساعت در هفته کار کرده و آماده براي انجام کار اضافي 
بوده‌اند. اين در حالي است که ۲۱,۵ درصد از شاغلین ۱۵ 
ساله و بیش‌تر. 4٩‏ ساعت و بیش‌تر در هفته کار کرده‌اند 
(سایت آمار ایران» ۱۳۹۸). 

توجه به اشتغال‌زایی و کارآفرینی مبتنی بر فعالیت‌های 
دانش‌بنیان و فناورانه تلاش می‌کند که با شناسایی 
فرصت‌های ایجاد شده ناشی از حرکت به سمت اقتصاد 
دانش‌بنیان. از ایجاد و پایداری شغل‌های دانشی 
حمایت‌شده و با تزریق دانش به زنجیره‌های تولید. شتاب 
ارزش‌آفرینی اقتصادی از فعالیت‌های دانش‌محور افزایش 
یابد (قاضی‌نوری و همکاران» ۱۳۹۳: ۱۱). همچنین فعالیت 
شرکت‌های دانش‌بنیان به‌عنوان موتور محرکه توسعه 
اقتصادی کشورهای درحال‌توسعه مطرح بوده و به‌عنوان 
منشاً اصلی اشتغال‌زایی و تسهیل محیط کارآفرینی برشمرده 


شده است. فعالیت این شرکت‌ها دارای پتانسیل تسریع در 
خلاقیت. نوآوری و گشایش فرصت‌های تجاری‌سازی نوین 
به شمار می‌روند و توجه به مزیت شبکه شرکت‌های 
دانش‌بنیان برای کاهش وابستگی‌ها علاوه بر خودباوری, به 
خودکفایی در کشور نیز کمک می‌کند و در محیط نوآور و 
ریسک‌پذیر می‌تواند برای اهداف اقتصاد مقاومتی موثر 
باشد. به اعتقاد کلارک هر اندازه اقتصادی دانش‌بنیان از 
دانش در ساختار خود بیشتر استفاده کند بر ارزش آن 
افزوده‌شده و چرخه تکامل‌یافته‌تری از بالندگی به وجود 
می‌آورد. کسب‌وکارهای دانش‌بنیان نقش کلیدی در ایجاد و 
به‌منظور 


بررسی تأثیر مدیریت وقف بر اشتغال پایدار. مطالعه‌ای 


توسعه اقتصاد دانش‌محور دارند (همان ۱۲). 


مبسوط انجام شد. بررسی‌ها نشان داد که وقف و مدیریت 
امور مربوط به آن از جنبه‌های مختلف حائز اهمیت و این 
اهمیت از جنبه‌های مختلف به‌ویژه آیات قرآن در حوزه 
مدیریت اموال مسلمانان نمایان است. تحقیقات رضایی 
(۱۳۹۶) حاکی از آن است که اوراق وقف می‌تواند بهبود 
اقتصادی را در متغیرهای رشد اقتصادی, بیکاری» تورم. 
سرمایه‌گذاری و نقدینگی در پی داشته باشد. نتایج تحقیقات 
خلجی (۱۳۹۷) نیز نشان داده است وقف می‌تواند در 
زمینه‌های متعدد در اشتغال و کارآفرینی ازجمله وقف در 
تأمین سرمایه. در حمایت از سرمایه‌گذاری» در مهارت‌آموزی, 
در تأمین مکان و فضای کار در تسهیل نمودن امور اشتغال‌زا» 
در ایجاد روش‌های اشتغالزا نقش موثری داشته باشد. 
طاهری دمنه و حیدری دارانی (۱۳۹۷) نیز در تحقیقات خود 
نشان دادند که سوق دادن امور خیر به سمت توسعه علم 
و فناوری. به خصوص در حوزه رشد شرکت‌های دانش‌بنیان 
به ارزش افزوده چندین برابری برای کل جامعه منجر می‌شود. 
بر این اساس می‌توان گفت مدیریت صحیح بر احیا و 
نگهداری از موقوفات و تأثیر آن بر اشتغال یکی از اصلی‌ترین 
راه‌های گسترش فرهنگ وقف به شمار می‌آید. به‌طوری‌که 
رونق و نقش وقف نسبت به گذشته درخششش در رفع 
مشکلات اقتصادی اجتماعی کمتر شده 
(جماعتی‌تمرین و همکاران» ۱۳۹۴: ۵4). 


قربانی‌بوانی و همکاران در پژوهشی با عنوان الگوی توسعه 
سمایه‌گذاری ریسک‌پذیر در ایان به اين نتیجه رسیدند که 
سرمایه‌گذاری ریسک‌پذیر در رشد کمی و کیفی کارآفرینی» اثر 
مستقیم دارد. تجزیه و تحلیل داده‌های اين پژوهش نشان می 
دهد که الگوی عمومی توسعه صنعت سمایه‌گذاری 
ریسک‌پذیر در ایران دارای شش موّلفه: سیاست‌های 
دولت. نوسازی اقتصادی و نظام مالی کارآمد. نیروی انسانی 
متخصص و عوامل رفتاری» زیرساخت‌های اطلاعاتی, 
فرهنگی, قانونی-حقوقی و همچنین توسعه صنعت است. 
شنابی و همکاران به پژوهشی با عنوان ارائه مدل نیآوری در 
محصول میتنی بر موّلفه‌های اقتصاد دانش‌بیان با استفاده 
از روش نگاشت شناختی فازی مطالعه مودی: شکت 
دانش‌نیان الکنریک رایان پرداختند. هدف این پژوهش ارائه 
مدل نوآوری در محصول مبتنی بر موّلفه‌های اقتصاد 
دانش‌بنیان با استفاده از روش نگاشت شناختی فازی 
به‌صورت مطالعه موردی در یکی از شرکت‌های دانش‌بنیان 
استان آذربایجان شرقی بنام شرکت رایان الکتریک می‌باشد. 
توسط محققان داده‌های تحقیق فوق از طریق مصاحبه با 
خبرگان جمع‌آوری و مدل نهایی با استفاده از روش نگاشت 
شناخت فازی ترسیم و تجزیه و تحلیل شد. بر این اساس. 
هزینه کرد در تحقیق و توسعه و سرمایه‌گذاری بر روی دانش 
و فناوری» کشف ایده. سرمایه‌گذاری خطرپذیر و بهره‌گیری از 
حمایت‌های دولتی نظیر معافیت‌های مالیاتی. وام‌های 
بلاعوض, گزینه‌های کلیدی در توسعه نوآوری و تجاری‌سازی 
شرکت‌های دانش‌بنیان است که با تمرکز بر اين گزینه‌ها برای 
هرکدام راهبردهایی تدوین و ارائه گردید . طاهرخانی و 
همکاران به پژوهشی با عنوان ارائه مدلی بای ارزش‌گذاری 
شکت‌های فین تک دراین پرداختند. در اين تحقیق به ارائه 
مدلی برای ارزش‌گذاری شرکت‌های فین‌تک پرداخته‌شده 
است. برای این منظور با استفاده از ۷ معیار (توجه به 
دارایی‌های مشهود. توجه به دارایی‌های نامشهود. در 
دسترس بودن اطلاعات» قضاوت. نوآوری پیچیدگی. کمیت 
و کیفیت داده‌ها که در انتخاب روش مناسب قیمت‌گذاری 
موّثر هستند) از برخی, مدیران شرکت‌های سرمایه‌گذاری و 


اساتید این حوزه» نظرسنجی صورت گرفته است. روش آماری 


مورد استفاده در اين پژوهش روش ۸۳1۳ است که به 
شناسایی و وزن دهی ؛ مدل (هزینه محور, درآمد محور بازار 
محور و گزینه واقعی) برای انتخاب بهترین روش ارزش‌گذاری 
شرکت‌های فین‌تک. پرداخته است. نتایج این تحقیق نشان 
داده است که از میان 4 مدل پیشنهادی» مدل بازار محور با 
وزن ۲۳۰/۰ به‌عنوان بهترین روش انتخاب‌شده است. 

حیدری سورشجانی و همکاران به پژوهشی با عنوان ارئه 
الگویی بای کاهش مستله کارگزاری در سرمایه‌گذاری 
خطریذیر با توجه به رشد شکت‌های دانش‌بیان پرداختند. 
در سرمایه‌گذاری خطریذیر چالش‌های مختلفی به علت 
عدم تقارن اطلاعاتی و عدم همسویی منافع رخ می‌دهد که 
در چارچوب نظریه کارگزاری بررسی می‌شود و ابزارهای 
گوناگون کنترلی و انگیزشی را پیشنهاد می‌نماید. اما استفاده 
از اين ابرارها برای شرکت‌های دانش‌بنیان در مراحل مختلف 
رشد متفاوت است. زیرا در هریک از اين مراحل, نیازها و 
ویرگی‌های شرکت تغییر می‌یابد و درنتیجه چالش‌های 
کارگزاری نیز متفاوت خواهد بود. هدف از اين مطالعه پاسخ 
به این سوّال است که چگونه می‌توان از طریق اتخاذ رویکرد 
متناسب با مقتضیات رشد کسب‌وکار در تنظیم قرارداد. 
مسائل کارگزاری و چالش‌های میان سرمایه‌گذار خطرپذیر و 
شرکت دانش‌بنیان را کاهش داد. به اين منظور با استفاده از 
راهبرد رویش نظریه» راهکارهای مورد استفاده سرمایه‌گذاران 
خطریذیر ایران و برخی از کارآفرینانی که اقدام به جذب سرمایه 
از اين سرمایه‌گذاران نموده‌اند. موردبررسی قرار گرفت. به این 
منظور از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته, داده‌های میدانی 
مربوط به سممایه‌گذاری‌های انجام‌شده در ۱۷ نهاد 
سرمایه‌گذاری گردآوری شد و تحلیل داده‌ها با کدگذاری و 
شناسایی ارتباط میان مقولات مختلف انجام گردید. بررسی 
روابط میان مقوله‌های شناسایی‌شده در اين پژوهش نشان 
می‌دهد سه مولفه در رشد و تحول کسب‌وکار نقش اساسی 
ایفا می‌نمایند. اين سه موّلفه عبارت‌اند از: توسعه 
کسب‌وکار مهارت‌های کارآفرین و نوع ریسک. این مولفه‌ها 
در مراحل مختلف رشد کسب‌وکار شکل‌های خاصی به خود 
می‌گیرند که بر اساس آن چالش‌های فی‌مابین سرمایه‌گذار 
خطرپذیر و شرکت دانش‌بنیان نیز تغییریافته و بنابراین لازم 
است رویکرد سرمایه‌گذاری و تعامل سرمایه‌گذار خطرپذیر نیز 


کار آفرینی و اشتغال‌زایی در ... 
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کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 
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بر اساس آن تغییریابد. اسماعیل‌پور در پژوهش خود با عنوان 
بررسی عوامل مور بر عملکرد کسب و کار شت‌های 
دانش‌بیا از دیدگا هکارافرینان با استفاده از روش مدلسازی 
لتق ری فان تدای که شیر عامل اتکی 
متغیر عوامل اجتماعی-اقتصادی و همچنین متغیر عوامل 
محیط کاری با عوامل کارایی کسب‌وکار رابطه دارد. بر اساس 
نتایح می‌توان ادعا نمود که متغیر عوامل سیاست‌گذاری 
عمومی با عوامل کارایی کسب‌وکار رابطه ندارد. کوهی و 
همکاران در مطالعه موردی خود به پژوهشی با عنوان 
سرمایه‌گذاری ریسک‌پذیر با استفاده از تحلیل ریسک و 


تحلیل پوششی داده‌ها در شکت‌های دانش‌بیان پرداختند. 


در اين پایان‌نامه برای ارزیابی عملکرد طرح‌های ارسالی به یک 
شرکت دانش‌بنیان از مدل تحلیل پوششی داده‌ها کمک 
گرفته شده است. به این صورت که ابتدا با استفاده از مدل 
تحلیل پوششی داده‌های معرفی‌شده به ارزیابی کارایی این 
طرح‌ها با توجه به شاخص‌های ریسک‌پذیری پرداخته شد. 
درنهایت با توجه به نمره کارایی حاصل از مدل تحلیل پوششی 
داده‌ها برای طرح‌ها به رتبه‌بندی اين طرح‌ها انجام گردید. 
طاهری‌دمنه و حیدری‌دارانی پژوهشی تحت عنوان تملی در 
تقش و جایگاه وقف و نیکوکاری در علم و فناوری, انجام 
داده‌اند. یافته‌های پژوهش فوق نشان داد که سوق دادن 
امور خیر به سمت توسعه علم و فناوری» به خصوص در حوزه 
رشد شرکت‌های دانش‌بنیان و کسب و کارهای نوپا (استارت 
آپ‌ها). به ارزش‌افزوده چندین برابری برای کل جامعه منجر 
می‌شود. خلجی به مطالعه موردی با عنوان نقش و تأثیروقف 
در ایجاد زمینه‌های اشتتغال و کار[فرینی با رویکرد قرن و 
روایٍت پرداخت. يافته های اين پژوهش نشان داد که وقف 
در تأمین سرمایه در حمایت از سرمایه‌گذاری» در 
مهارت‌آموزی, در تأمین مکان و فضای کار در تسهیل نمودن 
امور اشتغال‌زا؛ در ایجاد روش‌های اشتغالزا نقش دارد و در 
کارآفرینی و اشتغال, در نهادینه‌سازی فرهنگ متعالی کار و 
کارآفرینی» در کمک به حل مشکلات توزیع و مصرف, در 
تولید علم و فناوری. در تولید ملی. در توزیع عادلانه‌ی ثروت؛ 


بآ 1 


در بخش‌های کشاورزی و حوزه عمران و ساختمان‌سازی تأثیر 
بسزایی دارد. 

روش پژوهش و جامعه آماری 

جامعه آماری در بخش کیفی پژوهش خبرگان. متخصصین و 
صاحب‌نظران در حوزه‌های مختلف علوم مدیریت, فقه و 
اقتصاد اسلامی و کارشناسان سازمان اوقاف و آمور خیریه در 
سال‌های ۱۳۹۸ش و ۱۳۹۹ش در کشور است. در این 
مسلر رای تموته خی کی اقا مشکفن می شف و 
نمونه‌گیری به‌صورت هدفمند و در دسترس آن‌قدر ادامه پیدا 
می‌کند تا اشباع نظری حاصل گردد. جامعه آماری در بخش 
کمی پژوهش شامل کلیه مدیران سازمان اوقاف و امور خیریه 
در کشور در سال‌های ۱۳۹۸ش و ۱۳۹۹ش خواهد بود. 
جهت انتخاب آزمودنی‌ها نیز از روش نمونه‌گیری خوشه‌ای 
چندمرحله‌ای استفاده خواهد شد (تقسیم‌بندی کشور به 
حداقل پنج منطقه مرک شمال, جنوب. غرب و شرق» 
انتخاب تصادفی استان‌هاء شهرستان‌ها» شهرها و غیره). پر 
این اساس پنج منطقه از استان‌های مختلف انتخاب شدند. 
تعداد خبرگان برای نظرخواهی در روش دلفی حداقل ۲۰ 
خبره. در نظر گرفته می‌شود. بر این اساس حجم نمونه آماری 
این پژوهش در بخش کیفی, نظرسنجی از حداقل ۲۰ خبره و 
صاحب‌نظر خواهد بود که به شیوه نمونه‌گیری هدفمند انجام 
خواهد پذیرفت. در بخش کمی تعیین حجم نمونه بر اساس 
نظر هومن به ازای هر گویه پرسشنامه حداقل ۵ نمونه آماری 
در نظر گرفته شده است (هومن, ۱۳۹۱: (۳). با توجه به 
تعداد گویه‌های پرسشنامه حداقل حجم نمونه آماری در این 
تحقیق ۲۱۵ نمونه تعیین شد. در طول تحقیق محقق موفق 
به جمع‌آوری تعداد ۲۱۸ پرسشنامه صحیح گردید. 

تکنیک دیمتل! 

روش دیمتل در سال‌های ۱۹۷۲م تا ۱۹۷۰م توسط موسسه 
باتل مموریال" در جنوا ارائه شد و امروزه در بسیاری از 
پروژه‌ها. پایان‌نامه‌های کارشناسی‌ارشد و دکتری و مقاله‌ها از 
این روش بهره می‌گيرند. این روش روابط علی معلولی مابین 
شاخص‌ها را در مسائل تصمیم‌گیری به يك مدل ساختاری 
ملموس تبدیل می‌کند و روش جامعی برای تهیه و تجزیه و 
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تحلیل یک مدل ساختاری که شامل روابط علی-معلولی بین 
عوامل پیچیده است. می‌باشد. دیمتل بر اساس گراف‌های 
جهت‌دار عمل می‌کند و اين گراف‌ها قادر به نمایش روابط 
جهت‌دار میان زیرسیستم‌ها هستند. نتیجه روش دیمتل, 
تقسیم عوامل موجود به دو گروه علت و معلول است. در 
واقع اين کار با ارزیابی روابط به هم وابسته بین عوامل و پیدا 
کردن موارد مهم از طریق یک مدل ساختاری بصری سروکار 
دارد. استفاده از روش آزمایش و ارزیابی تصمیم‌گیری يا 
به‌اختصار روش دیمتل می‌تواند وابستگی متقابل بین عوامل 
و تهیه الگو برای بررسی روابط نسبی درون آن‌ها تأیید کند و 
می‌تواند برای بررسی و حل مشکلات پیچیده و درهم‌تنیده 
استفاده شود. این روش نه‌تنها روابط وابستگی را از طریق 
ماتریس به گروه علت و معلول تبدیل می‌کند بلکه با يك 
نمودار رابطه تأثیره عوامل مهم سیستم سازه پیچیده را نیز پیدا 
می‌کند. 

مدلیابی معادلات ساختاری 

تجزیه و تحلیل داده‌های جمع‌آوری‌شده توسط نرم‌افزارهای 
مناسب صورت می‌پذیرد. این تجزیه و تحلیل‌ها در دو بخش 
آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام‌شده و در فصل چهار 
قرار می‌گیرد. آمار توصیفی بر اساس سوّالات بخش عمومی 


پرسشنامه بوده و ویژگی‌های نمونه آماری موردمطا لعه را نشان 
می‌دهد. آمار استنباطی بر اساس داده‌های مربوط به 
متغیرهای پژوهش است و مواردی مانند بررسی نرمال بودن 
داده‌هاء برازش مناسب مدل و بررسی روابط بین متغیرها را 
شامل می‌شود. برای بررسی فرضیه‌ها در مدلیابی معادلات 
ساختاری» تمامی متغیرها در کنار هم و به‌صورت دقعی مورد 
آزمون قرار می‌گیرد اين در حالی است که در رگرسیون اغلب 
تأثیر عوامل به‌صورت جدا آزمون می‌شود. به همین دلیل در 
مطالعات اجتماعی و مدیریتی اغلب از مدلیابی معادلات 
ساختاری استفاده می‌شود زیرا در دنیای واقعی قرار گرفتن 
عوامل مختلف در کنار یکدیگر موجب می‌شود برخی از 
عوامل سهم بیشتری داشته باشند و این موضوع در معادلات 
ساختاری مشاهده می‌شود اما قوانین اماری حاکم بر این 
روش همانند رگرسیون است. 

اجرای تکنیک دیمتل 

در گام اول. تأثیرگذاری عوامل به‌صورت دو به دو با استفاده 
از پرسشنامه دیمتل و نظرات ۷ نفر از خبرگان انجام می‌گیرد و 
درنهایت با گرفتن میانگین حسابی امتیازات داده‌شده از 


سوی خبرگان» ماتریس ۱۷ تنظیم می‌شود. 


جدول ۱- معرفی عوامل در اجرای تکنیک دیمتل (یافته‌های پژوهش) 


متغیرها 


عوامل اقتصادی مربوط به کسب و کار دانش‌بنیان | 1) 
عوامل اجتماعی مربوط به کسب و کار دانش‌بنیان | 02 


عوامل قانونی در خصوص کسب و کار دانش‌بنیان | 03 


عواملی مدیریتی سازمان اوقاف 4 
عوامل سازمانی در خصوص طرح‌های دانش‌بنیان | 5) 
سرمایه‌گذاری بر کسب و کارهای دانش‌بنیان 6 
عوامل اقتصادی در جهت اشتغال پایدار 7 
عوامل قانونی در جهت اشتغال پایدار ف‌ 
عوامل سیاسی در جهت اشتغال پایدار 9 
عوامل مدیریتی در جهت اشتغال پایدار 010 


توسعه اشتغال پایدار ‌‌ 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 
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تشکیل ماتریس ]1۷ نرمال کردن اين ماتریس نموده تا شرایط برای به دست آوردن 
در جدول زير میانگین نظرات خبرگان در خصوص مقایسات ماتریس ارتباط کلی 1 مهیا شود. 
زوجی عامل‌ها نشان داده شده است. در گام بعد اقدام به 


کارآفزینی و اشتفال‌زایی قرو : 


جدول۲- تشکیل ماتریس ۷۲ بزرگ برای عوامل پژوهش 


۰ 


شا رارکت 
بهار ۱2۰۰ شماره ۶۲ 
اه 


۰ 


برای نرمال‌سازی ماتریس فوق جمع سطرها و ستون‌ها تقسیم می‌شود. نتایج حاصل در ماتریس زير نشان داده شده 
محاسبه‌شده و درایه‌های ماتریس به بزرگ‌ترین حاصل جمع است. 


جدول ۳- ماتریس نرمال شده ]1۷ 


0۱ 0 5 ۸ 9 3 91 0 0 9 0 

/ / / / "٩ ۳ 3 / 0۱ 
۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۸ 9 3 3 9 3 5 
۳ ۳ ۳ 0 ۳ ۸ 9 9 ۳ 0 5 0 
۳ ۳ ۳ 0 1 ۸ 9 9 ۳ 0 3 0 
۳ ۳ ۳ 0 1! ۴ ۳ 9 ۳ 0 3 91 
۴ 9 ۳ 0 ۳ ۳ 9 9 ۳ 0 3 ۶ 
۷ 9 ۳ ۵ ۳ ۴ ۳ 9 ۳ 0 5 9 
۳ / / / / / ۳ / / / / ۸ 
۴ / / / / / ۳ / / / / 5 
1 / / / / / / 5 / / ۸ | 60 
/ / / / / / / 3 / / / 0۱ 


ماتریس ارتباطات کل (7) درایه‌های قطر اصلی آن یک و بقیه درایه‌ها صفر هستند و 
ال باق محاسته ماتسی کل از با اه افو ۰ وهای دار کیان سطروست نها 
1-(]1-1۷]*)1-۷ عمل کرده و ماتریس روابط کل را به دست ماتریس نرمال شده ]۱۷ است. 


می‌آوریم. در اين فرمول 1 یک ماتریس یکانی است که تمام 


ماتریس 2۸ -7) 


ج4- ماتریس (۷1 - [) 


جدول ۵- معکوس ماتریس (1۷1 - [) 
5 5 1 5 ۵ ی 5 5 5 0 0۱ 
۵ | سا | ها | ی | ی [ ی | وا ما من | من | ۲۵ 
۲ | مس | ما | ی | مم | ی | شا | ما مر مر مر | ۱۲۴۸ 
۲ | 4 | ۱۴ | ما | | ی | اد[ مر | مر مر مر | ۱۲۲ 
۴ | من | ممممی | ی | ما لس | ام از مه | ی | ۸ 
هم | ی | را | ز را ار زا ی ی از مره رو 
۶ | سم | ی | ی لس | ما مر مر | ی | ی ۱ 
]| ۰۸ ۴ | ی | ی ل مس | اه از ۴۵۵ | ی | ۱۴ 
۸ | سم | ی | ی لس | ل مر از ی |[ ۵ا۵از: 
4 | مس | مس | ی ز ی | ی | ی ل مر | مر ما از مر ۱۱9۴ 
ما | ره ال رد از رد رد | رز رد مر ما 


۲ 2۳9 ۳۳9 ۳۰ 2۳9 2۳9 ۳۳9 ۳۰۰ 2۳9 / ما ۱۳۰۰۰ 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 
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ماتریس روابط کل (7) 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


جدول 1- ماتریس روابط کل (1) 


تشکیل نمودار علی و معلولی محاسبه نموده و محور مختصات با مقادیر (1,۲-8+) ایجاد 
در اين گام مجموع سطر () و مجموع ستون (18) ماتریس می‌شود. 

۱ ۳۷ ارتباطات کل را محاسبه کرده و سپس مقادیر + و ۱1 را 

و جدول ۷- مشخصات هر عامل بر اساس یافته‌های تکنیک دیمتل 


اک عنی ۳ 
هس ]۲ 
لس 


شکل ۱- مختصات عوامل بر اساس روابط تأثیرگذاری و تأثیرپذیری (یافته‌های پژوهش) 


ماگ که معتضا سفن فان داقه شوه اس ففایان 
6 (سرمایه‌گذاری در کسب و کارهای دانش‌بنیان) و 011 
(توسعه اشتغال پایدار) به‌عنوان عوامل معلول و بقیه 
عامل‌ها به‌عنوان عوامل علت معرفی می‌شوند. 

بررسی معناداری روابط بین متغیرها 

ال مه ی از این تن 


ماتریس ارتباطات کامل محاسبه می‌شود می‌توان وجود رابطه 


معنادار بین متغیرها را نشان داد. بر اساس مقادیر ماتریس 
ارتباطات کامل مقدار آستانه برابر با ۰/۰۳۶۲ بوده و بر این 
اساس تمام درایه‌هایی که مقداری کمتر از ۰/۰۳۶۲ داشته را 
صفر قرار داده و درایه‌های با مقادیر بزرگ‌تر از مقدار آستانه 


در ماتریس باقی می‌مانند. 


جدول ۸- ماتریس معناداری روابط بین عوامل پژوهش 


الگوی زیر مدل به‌دست‌آمده بر اساس نتایح حاصل از تکنیک 


دیمتل در خصوص روابط بین متغیرهای اثرگذار بر 


سرمایه‌گذاری اوقاف در کسب و کارهای دانش‌بنیان و 
اشتغال پایدار را نشان می‌دهد. 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


۷ 
7 


۹4۵ 


شکل"- الگوی روابط بین عوامل موّثر بر سرمایه‌گذاری اوقاف در کسب و کارهای دانش‌بنیان و اشتغال پایدار (یافته‌های پژوهش) 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


عوامل افتصادی مربوط یه کسب و عوامل اقتصادی در جهت اشتنال 
کار داتش ینیان / پایدار 


چم 
عوامل اجتماعی مریوط یه کسب و 
کار دانش یئیان عوامل قانونی در جههت اشتتال یایدار 


سم 
عوامل قانیتی در خصوص کسب و 
کار داش ینیان 


عوامل سیاسی در جهت اشتعال پایدار 
سم 


عوای مدیریتیسازما رقف 


سم 
عوامل سازماتی در خصوص طرح عوامل مدیریتی در جهت اشتعال 
های دانش بئیان پایدار 


تنظیم پرسشنامه شاخص 07 و 60۷ 
۱ ۳3 در این بخش به‌منظور آزمودن مدل ارائه‌شده بر اساس تکنیک در اين گام پرسشنامه تحقیق متشکل از 4۳ سوّال در اختیار 
۶ ۱ ۰ دیمتل با استفاده از مدلیابی معادلات ساختاری پرسشنامه ۱ نفر از خبرگان قرار گرفت تا در خصوص روایی سوالات 
۳ ۳ محقق ساختهبراساس عوامل و شاخص‌های‌شناسایی‌شده ۰ امتیاات مدنظر خود را ارئهنمایند.نتج برس روایی 
در اختیار اساتید و خبرگان قرار گرفت تا سوالات را از حیث محتوایی در جدول زیر نشان داده شده است. 


روایی محتوا موردبررسی قرار دهند. 
جدول -٩‏ نتایج روایی 0۲۷1 و07۷ 


گویه | 0۷۳۰/۵۹ | 0۷1<۰/۷۹ | گویه | 0۷5۰/۵۹ | 0۷1۰/۷۹ 
1 | ۰/۱۳۲۰ ۹۹ 3 | ۱ 2/۸۱۸ 
2 | ۰/۱۲۱ ۹ 4 | ۱ ۱ 
3 | ۰/۸۱۸ ۸۸ 25 | ۱ 2/۸۸ 
و | ۱ ۹۰۹ 46 | ۰/۸۱۸ ۸۸ 
915 ۱ ۰۹ 7 ۱ ۰/۸۱۸ ۰/۹۰۹ 
16 ۰/۳ ۰۹۰۹ 8 ۱ ۰/۱۳۱ ۰/۰۹ 
| ۰/۱۳۲۱ ۰/۸۸ 9 | ۰/۱۲۱ 2/۸۸ 
8 | ۰/۱۲۰ ۱ 0 | ۰/۸۱۸ ۸۱۸ 
9 | ۰/۸۱۸ ۱ 1 | ۰/۸۱۸ ۱ 

۱ ۰/۸۱۸ | 2 ۱ ۰/۸۱۸ | 0 

۱ ۱ | 3 ۱ ۰/۸۱۸ | 1 

2 | ۰/۱۳۱ ۱ 4 | ۱ ۱ 
3 | ۱ ۱ 5 | ۰/۸۱۸ ۰/۸۸ 
و | ۱ ۸۸ 6 | ۰/۸۱۸ ۰/۸۸ 
15 | ۱ ۰۹ 7 | ۰/۸۱۸ ۰۹ 
6 | ۰/۱۲۱ ۰۹ 8 | ۰/۱۳۱ ۰,۰۹ 


گویه | 078۰/۵۹ | 0۷1۰/۷۹ 
7 ۰/۱۲۰ ۰۹ 
8 | ۰/۸۱۸ ۹۰۹ 
9 | ۰/۸۱۸ ۰۹۰۹ 
0 | ۰/۸۱۸ 2۸۸۸ 
1 | ۰/۱۲۱ 2/۸۸ 
2 | ۰/۱۲۱ ۸۸ 


با توجه به مقادیر به‌دست‌آمده در جدول ٩‏ کلیه سوّالات از 


نظر محتوا دارای اعتبار 9 روایی بوده است. بر این اساس 
پرسشنامه تحقیق در اختیار اعضای جامعه آماری قرار گرفت. 


مدلیابی معادلات ساختاری 

بعد از توصیف پاسخ‌های به‌دست‌آمده از جامعه آماری در 
این بخش به بررسی فرضیه‌های مطرح‌شده و آزمون آماری 
مورد استفاده در تحقیق پرداخته شده است. به‌بیان‌دیگر در 
این بخش به تحلیل یافته‌های به‌دست‌آمده از تحقیقات 
میدانی پرداخته می‌شود تا از نظر آماری نیز بتوان صحت 
فرضیات را موردبررسی قرار داد. در اين بخش برای آزمون 
فرضیه‌ها از روش معادلات ساختاری و نرم‌اقزار ۳1 اتحصصو 
استفاده شده است. پس از واردکردن داده‌ها به نرم‌افزار 9 
طراحی مدل تحقیق. ابتدا مدل از لحاظ برازش مناسب 
بررسی شد. در ادامه تحلیل عاملی را به کمک بارهای عاملی 
خروجی نرم‌افزار بررسی می‌کنيم و در پایان با توجه به 
ضریب‌های تحلیل مسیر نسبت به معنادار بودن و يا بی‌معنا 
بودن ارتباطات مدل اظها رنظر خواهیم کرد. 


گویه | 675۰/۵۹ | 0۷1۰/۷۹ 
9 ۱ ۱ ۰۹ 
0 | ۰/۱۲۰ ۹ 

۱ ۰/۱۳۲۰ | 41 
۰۹ ۰/۸۱۸ | 42 
۰۹ ۰/۸۱۸ | 43 


تحلیل روایی عامل تأییدی (روایی سازه) 

روایی سازه که به آن روایی پرسشنامه نیز گفته می‌شود به این 
موضوع می‌پردازد که آیا گویه‌های هر متغیر به‌درستی برای 
سنجش آن متفیر انتخاب‌شده‌اند یا خیر. سهم هر گویه در 
شناسایی متغیر معمولاً با عددی بین ۰ تا یک مشخص 
می‌شود که به آن بارهای عاملی می‌گویند. نظر محققان در 
مورد این‌که مقدار بارهای عاملی باید چه میزان باشد تا نقش 
آن‌ها در اندازه‌گیری متغیر تأیید شود متفاوت است. کلاین 
به نقل از هومن معتقد است چنانچه مقدار بارعاملی بالاتر 
از ۰/۲ باشد نمی‌توان اثر آن را نادیده گرفت (هومن, ۱۳۹5: 
۸ لذا در این صورت روایی آن گویه تأیید می‌گردد. به اين 
روش بررسی روایی سازه. روش بارهای عاملی تأییدی 
می‌گویند. در اين روش گویه‌های هر متغیر از پیش 
مشخص‌شده و محقق با استناد به نظر خبرگان و تحقیقات 
گذشتگان اقدام به اختصاص گویه‌ها به هر متغیر نموده 
است. اشکال زير مقادیر بارهای عاملی را برای مدل مفهومی 
پژوهش جاری نشان می‌دهد. مقادیر اماره تی نشان‌دهنده 
معنادار بودن گویه در متغیر است و مقدار بارعاملی میزان 
اين تأثیر را نشان می‌دهد برای تأیید تأثیر باید هردو شرط 
معنادار بودن و بزرگ بودن تأثیر گویه به‌صورت همزمان 


موردتوجه قرار گیرد. 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


ار رن 
17 


4 


ره تی گویه‌های 


شکل ۲- مقادیر | 


تحقیق 
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۲۰۳ 6۲ 
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۱۴ 
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۱۳/۵ 
۱ ۰ 
۴/۹ 
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ار ار 


جدول .)000000600 ص ۲۱۵و 


۱ 
۸۴ 


بارعاملی 


0 0۶ 6:۲ ۱0 !۰۲۲۲۲۵۲۲ ۱- مقادیر آماره تی و بارهای عاملی گویه‌ها 
۵ 


۴ 
۸۹ 
۷ 
۲ 


جدول ۱۰- بر اساس دو تصوير فوق تکمیل‌شده و روایی پرسشنامه را نشان می‌دهد: 


شکل .0066 صا ما رای 5060160 ۵۲ ۵1 ۷۵ !121۲0۲- مقادیر بارعاملی گویه‌های تحقیق 


تأیید 
تأیید 


وو 2ج می‌میم ۲ 
0 0۳۳۳952 ووو 
۲ همه مرک نج 


۳۳۹ ۴ 


سیر 29 
کی قدرلی 26 
بو 


0 
که ۲و ۲و 990 
6 و جز ۳۲:6 90 

را 1 90 
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۹ 3 
] رب 
. | :< کم چبسم 6 کبجمي 6 
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هب 
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کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


0 


بهار ۱2۰۰ شماره 2۲ 
0 


گویه مقدار آماره تی 
شا ۵ 
99 ۰۳۳/۸۳۲ 
110 ۱9/۸/۹ 
111 ۱/۹۰ 
112 ۱/۹ 
913 ۲/2۳۸ 
914 0/۴۵۲ 
115 ۳۵/۳۰۷۲ 
116 ۱-۰۵ 
117 ۱/۰۸ 
918 ۱ 
119 ۱۳/۳۴۹ 
20 ۱۳/۸۹۴ 
121 ۳۸۹۵ 
122 9 
123 1۴ 
924 ۱۳۵/۹۹ 
125 ۳ 
126 ۱/۹۱ 
1927 نمض 
28 ۱/۰۹ 
19 ۸ 
130 1۱/۰ 
131 ۴ 
132 ۱ 
133 ۲ 
934 ۱ 
135 0/۴2۷ 
136 ۱۸/۰۹۹ 
137 ۱/۰۷ 
138 ۱۲ 
139 ۵( 
190 ۲ 
94 ۱۵/۰ 
92 ۱۳۱/۸۳۴۹ 
93 ۳/۸۴۷۹ 


ضریب پایایی ترکیبی: برای بررسی همسانی درونی مدل 
اندازه‌گیری در روش ۳1,5 از معیار مدرن‌تری به نام پایایی 
ترکیبی ) استفاده می‌شود. به عقیده نونالی در 2۱۹۷۸ 
درصورتی‌که مقدار پایایی برای هر سازه بیشتر از ۰/۷ شود. 
نشان از پایایی درونی مناسب برای مدل اندازه‌گیری دارد. 

روایی همگرا ۸۷5: منظور از شاخص روایی همگراء سنجش 
میزان تبیین متغیر پنهان توسط متغیرهای مشاهده‌پذیر آن 
است. معیار متوسط واریانس استخراح‌شده ۸۷8 توسط 


بارعاملی نتیجه 
۹۲ تأیید 
۸۵ تأیید 
۵ تأیید 
۲ تأیید 
۳ تأیید 
۵ تأیید 
۸۵٩‏ تأیید 
۱۹« تأیید 
۱۰ تأیید 
۵۳+ تأیید 
۸-۸ تأیید 
۱۵ تأیید 
۰ ۰-۱۸۲ تأیید 
۸ تأیید 
۸۵۲ تأیید 
۷۹ تأیید 
۸۰ تأیید 
۲ تأیید 
۵ تأیید 
۴ تأیید 
۵ تأّیید 
۹۰ تأیید 
۲ تأسد 
۵۱ تأنیل 
۹ تأیید 
۸۷ تأیید 
۹ تأیید 
۳۵۹ تأیید 
۷۰ تأید 
رن تأیید 
۴۸ تأیید 
۰ تأیید 
۹ تأیید 
۴۸ تأیید 
۳۷۲ تأیید 
۹ تأیید 


فورنل و لارکر (۱۹۸۱) به‌عنوان شاخصی برای سنجش اعتبار 
درونی مدل اندازه‌گیری پيشنهاد شد. به بیان ساده‌تر اين 
شاخص میران همبستگی یک سازه را با شاخص‌های 
نشان‌دهنده خود نشان می‌دهد. اگرچه اغلب مقدار ۰/۵ را 
برای تأیید روایی همگرا پیشنهاد کرده‌اند. اما فورنل و لارکر 
(۱۹۸۱) معتقدند ۸۷۳ کمتر از ۰/۵ به شرطی که ضریب 
پایایی ترکیبی بالاتر از ۰/۰ باشد قابل‌قبول است و 
نشان‌دهنده اعتبار پرسشنامه است. 


کیفیت مدل اندازه‌گیری 5 07): کیفیت مدل 
اندازه‌گیری توسط شاخص اشتراک یا روایی متقاطع محاسبه 


پیش‌بینی مشاهده‌پذیر از طریق مقادیر متغیر پنهان 


نشان دهد. مدل اندازه‌گیری از کیفیت لازم برخوردار است: 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


جدول ۱۱- مقادیر معیارهای برازش مدل اندازه‌گیری 


متفیر ۱ 2 000 

عوامل اقتصادی مربوط به کسب و کارهای دانش‌بنیان 2۹ 0۷۲ ۳ 

عوامل فرهنگی - اجتماعی مربوط به کسب و کارهای دانش‌بنیان | ۰/۸۲۷ 2 ۳۹۷ 

عوامل قانونی مربوط به کسب و کارهای دانش‌بنیان ۸۷۸ 2 ۰ 

عوامل مدیریتی سازمان اوقاف 2/۸۳۱ 0۳ ۳۷۹ 

عوامل سازمانی مربوط به کسب و کارهای دانش‌بنیان ۹۰ ۰/۸۷ ۸۸۰ 

سرمایه‌گذاری در کسب و کارهای دانش‌بنیان ۰/۷۳۸ 225 ۳۹ 

عوامل اقتصادی در جهت اشتغال پایدار ۰/۸۳۹ ۹۹ ۰/۳24۸ 

عوامل قانونی در جهت اشتغال پایدار 2۵۹ 2 ۰/۳۷۲ 

عوامل سیاسی در جهت اشتغال پایدار 22 9۰۹ ۱ 

عوامل مدیریتی در جهت اشتغال پایدار ۹۵ ۸۹ ۱۳۱ کر 3 
توسعه اشتغال پایدار ۸ ۰/۵۷۸ ۱۹۰ رومام اسان 


بهار ۱2۰۰ شماره 2۲ 


۱۰۱ 


شاخص ضریب تعیین : دومین معیار بررسی مدل متغیرهای وابسته را مشخص می‌کند. بدین معنی که اگر در 


ساختاری» ضریب تعیین 12 مربوط به متغیرهای پنهان یک مدل روابط بین سازه‌ها به‌درستی تعریف شده باشند. 
درون (وابسته) در مدل است و نشان‌دهنده تثیر یک متفیر سازه‌ها قادر خواهند بود تأثیر کافی بر شاخص‌های دیگر 
برون‌زا بر یک متغیر درون‌زا می‌باشد که سه مقدار ۰۰/۱۹ گذاشته و از اين راه فرضیه‌ها به‌درستی تأیید شوند. مقدار 
۲۳ به‌عنوان ملاک مقادیر ضعیف. متوسط و قوی 2 در مورد تمامی سازه‌های درون‌زا. سه مقدار ۰۰/۰۲ 
۵ ۰/۲۵ را به‌عنوان قدرت پیش‌بینی کم» متوسط و قوی 
تعیین می‌کند (44 :2014 ,1:۷6115 ک تاملتام۲(6۱). 


نتایج تمامی معیارها و شاخص‌هایی که برای مدل ساختاری 


برای این شاخص در نظر گرفته می‌شوند. هرچه این شاخص 
بیشتر باشد. نشان از برازش مدل بهتر دارد. وجود متغیرهای 
مستقل بیشتر موجب افرایش این شاخص می‌شود. 
شاخص ارتباط پیش‌بین *0۵: سومین معیار بررسی مدل به کار می‌رود در جدول زیر داده شده است. 
ساختاری» 02 است. این معیار قدرت پیش‌بینی مدل در 


جدول ۱۲- نتایج شاخص‌ها و معیارهای مدل ساختاری 


ردیف | متغیر درونزا ضریب تعیین 15 | پیش‌بین *0) 
۱ سرمایه‌گذاری در کسب و کارهای دانش‌بنیان ۴ ۲ 
۲ عوامل سازمانی در خصوص کسب و کارهای دانش‌بنیان 2 ۹۹ 
۳ عوامل اقتصادی در خصوص کسب و کارهای دانش‌بنیان 22 ۲ 
۴ عوامل مدیریتی سازمان اوقاف ۷۳۰ 2۷۲ 
۵ اشتغال پایدار 2,۸۹۰ ۸۷ 


کارآفرینی و اشتغال‌زایی در ... 


نا 
بهار +۱۶۰ شماره 2۲ 
۸۲ 


۱ 


با توجه به مقادیر جدول ۱۲- می‌توان گفت که شاخص‌های 
ضریب تعیین 152 و شاخص ارتباط پیش‌بین 02) در حد 
مناسب 1 قابل‌قبول بوده و مناسبت مدل‌های ساختاری را 


بهنمایش گذاشته است: 


روابط بین متغیرها 
تین از پرزبی نات بودن نرازش: مک ل: و تأییت: روایین 
عامل‌هاء باید معنادار بودن روابط بین متغیرهای پنهان و یا 


عدم آن را بررسی گردد. برای این امر می‌بایست آماره تی (4) 
را در مورد هر رابطه به دست آورده و سپس نسبت به معنادار 
بودن و یا عدم آن اظهارنظر صورت گیرد. رابطه هنگامی 
معنادار است که قدر مطلق آماره تی از ۱/۹۲ بزرگ‌تر باشد. 
همچنین با بررسی ضرایب مسیر متغیرها می‌توان نسبت به 
میزان اثر هر متغیر مستقل بر متغیر وابسته اظهارنظر کرد. 


جدول ۱۳- نتایج مربوط به روابط بین متغیرها در مدل مفهومی تحقیق 


ردیف | فرضیه 


نتیجه‌گیری 

پس از انجام سه دور دلفی تعداد ۱٩‏ شاخص مور در 
سرمایه‌گذاری اوقاف بر کسب و کارهای دانش‌بنیان و تعداد 
۸ شاخص مور در توسعه اشتغال پایدار با اجماع نظرات 
رای سای ون ان ها اف 
نظرسنجی از ۱۷ نفر از خبرگان بوده‌اند» با استفاده از نمودار 
خویشاوندی و با کمک اساتید راهنما و مشاور عوامل موَثر 
بر سرمایه‌گذاری اوقاف در کسب و کارهای دانش‌بنیان در 
قالب پنج عامل کلی دسته‌بندی گردیدند که شامل عوامل 
اقتصادی کسب و کار دانش‌بنیان. عوامل اجتماعی کسب 
و کار دانش‌بنیان» عوامل قانونی کسب و کار دانش‌بنیان. 


۱ سرمایه‌گذاری در کسب و کارهای دانش‌بنیان ---> توسعه اشتغال پایدار ۹۰ ۵ تأیید 
۲ | عوامل اجتماعی - فرهنگی مربوط به کسب و کارهای دانش‌بنیان-> سرمایه‌گذاری | ۵/۰۴۵ ۲ تأیید 
۳ عوامل اقتصادی اشتغال پایدار-> اشتغال پایدار ۱/۳۳۱ و تأیید 
۴ عوامل اقتصادی اشتغال پایدار-> سرمایه‌گذاری ۳/۴۲۵ ۹ تأیید 
۵ عوامل اقتصادی اشتغال پایدار-> عوامل اقتصادی کسب و کارهای دانش‌بنیان | ۲/۷۵۰ 7 تأیید 
۱ عوامل اقتصادی کسب و کارهای دانش‌بنیان --> سرمایه‌گذاری ۳/۴۹۹ ۳۹ تأیید 
۷ عوامل اقتصادی کسب‌های دانش‌بنیان -->عوامل سازمانی کارهای دانش‌بنیان | ۸۳/۵۰۵ ۸۳۲ تأیید 
۸ عوامل سازمانی کسب و کارهای دانش‌بنیان--> سرمایه‌گذاری ۱/۰۷۳ 5 تأیید 
۹ عوامل سیاسی --> اشتغال پایدار ۸۴ ۴ تأیید 
۰ | عوامل قانونی اشتغال پایدار-> اشتغال پایدار 19 رن تأیید 
۱ | عوامل قانونی کسب و کارهای دانش‌بنیان--> سرمایه‌گذاری ۳/۸۵۰ ۴۵ تأیید 
۲ | عوامل قانونی کسب و کارهای دانش‌بنیان--> عوامل اقتصادی کارهای دانش‌بنیان | ۷/۷۰۷ ۳ تأیید 
۱۳ عوامل مدیریتی اشتغال پایدار --> اشتغال پایدار ۷/۰۹۵ ۸۳۳۸ تأیید 
۴ | عوامل مدیریتی اشتغال پایدار -->عوامل اقتصادی کسب و کار دانش‌بنیان ۱۳/۳۰۹ 2۲ تأیید 
۵ | عوامل مدیریتی اشتغال پایدار ->عوامل مدیریتی سازمان اوقاف ۳۷/۱۳۸ ۸۹ تأیید 
۱1 عوامل مدیریتی سازمان اوقاف--> سرمایه‌گذاری ۱/۹۸۱ ۱۰۹ تأیید 
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عوامل مدیریتی سازمان اوقاف» عوامل سازمانی کسب و 
کارهای دانش‌بنیان بودند. همچنین شاخص‌های موّثر بر 
توسعه اشتغال پایدار, در قالب ؛ عامل کلی» عوامل 
اقتصادی در جهت توسعه اشتغال پایداره عوامل قانونی 
اشتغال پایداره عوامل سیاسی اشتغال پایداره عوامل 
مدیریتی اشتغال پایدار دسته‌بندی گردیدند. در بخش کمی 
ابتدا روابط بین عوامل دسته‌بندی‌شده در بخش کیفی در 
قالب یک مدل بیان شده است. برای این دستیابی به مدل 
مذکور از تکنیک دیمتل استفاده شد. مطابق الگوی نهایی 
عوامل اقتصادی در جهت اشتغال پایدا, تأثیرگذارترین 
عامل به‌حساب می‌آید. همچنین سرمایه‌گذاری بر کسب و 


کارهای دانش‌بنیان و توسعه اشتغال پایدار دو عامل با 
بیشترین تأثیرپذیری از سایر عوامل هستند که مطابق انتظار 
موضوع تحقیق بوده است. همچنین به غیر از این دو عامل. 
عوامل اقتصادی مربوط به کسب و کار دانش‌بنیان بیشترین 
تعامل را با سایر عوامل داشته است. این موضوع نشان 
می‌دهند در عمل باید به عواملی که بیشترین تأثیر را برعوامل 
اقتصادی مربوط به کسب و کار دانش‌بنیان دارند بیشتر توجه 
نمود. زیرا چنین عواملی می‌توانند تأثیر بیشتری بر الگوی 
نهایی داشته باشند. در بخش آزمون مدل نتایح نشان 
می‌دهد تأثیر عوامل اقتصادی کسب و کارهای دانش‌بنیان 
بر عوامل سازمانی کسب و کارهای دانش‌بنیان بیشترین تأثیر 
را دارد. مطابق یافته‌های تحقیق عوامل اقتصادی کسب و 
کارهای دانش‌بنیان شامل موارد زیر است: سهم و میزان آورده 
غیر نقدی موردنیاز کسب و کار. سهم و میزان آورده نقدی 
موردنیاز کسب و کار. توجیه‌پذیری اقتصادی طرح. میزان 
ریسک موفقیت طرح. رقابت‌پذیری نسبت به طرح‌های 
جایگزین است و عوامل سازمانی کسب و کارهای 
دانش‌بنیان شامل حمایت‌های سایر سازمان‌ها از طرح‌های 
دانش‌بنیان. تعامل اوقاف با مراکز علمی جهت شناسایی 
طرح‌های دانش‌بنیان, اختیارات مدیران اوقاف در حمایت از 
طرح‌های دانش‌بنیان و ساختار سازمانی است. 
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